
令和8 年 4 月 26 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：中古車販売店

実施日程：月曜日～金曜日（週５日）

実施した生産活動・施設外就労の概要：

　　　洗車・車内清掃・清掃・納車同行など

利用者数　等：１日あたり1～2名

＜目的＞

地域にとってのメリット：障がいを持つ方々の社会参加への手助け

＜成果＞

実施した結果：

得られた成果： 一般就労へ前向きな気持ちを持つことが出来た

課題点：

障がい者雇用について考える機会が増えたこと、みなさんの経験の場として一緒に働くことが出来ていることは当社にとっても

良い経験になっております。

また、彼らの何事にもまじめに取り組む姿勢は当社社員にとっても良い刺激を与えてくれており、とても感心しています。

いつか利用者さんの中から社員として迎え入れることができるよう、環境整備とともに障がいについても勉強をしていきたいと考えています。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 （有）リヴェールコーポレーション 担当者名 大野

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ポエムハート

住　所 大阪府茨木市駅前2丁目1番16号　JR茨木中央ビル３F

2714202567

熊代　那奈

令和７年度電話番号 072-645-5200

対象者にとってのメリット：一般就労に向けて、支援員ではない他者との

コミュニケーションや自ら考える工夫する力を養うことができる

地域連携活動のねらい：事業所内と異なる環境で、自ら考え行動を起こす

ことで自主性を育てる

実際にお客様に接することで、社会との繋がりを実感

出来、これまで以上に積極的に作業に取り組むことが

できた

施設外就労先より人員増加の要望があり、現在対応できる人数

が限られているので今後は人員の育成が必要

実際にお客様と接する（挨拶程度ではあるが）ことは、作業者本人の意欲

向上に繋がっている。

自分で工夫しより綺麗にするためとても努力している様子がうかがえ良

かった。

様式１


